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1. Emplazamiento y Actividad de FEMSAVI

FEMSAVI, S.L es una compaiia de servicios especializada en la produccién, reparacion y
mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas (motores y generadores) y estaticas
(transformadores, frenos, inductancias, electroimanes), de corriente continua y alterna de
baja y alta tension.

Basamos nuestro negocio en relaciones a largo plazo tanto con clientes como con
proveedores, buscando en todo momento una integracion de nuestra actividad con la suya
para favorecer una evolucién y mejora constante.

En la actualidad, FEMSAVI, S.L tiene
su sede en:

RUa Parroquia de Moruxo, Parcela I-
18 — Nave 2

Poligono Industrial de Bergondo
15165 A Coruia SPAIN
Teléfono: 981 25 73 25

Los servicios que ofrecemos desde FEMSAVI son:

La produccion, reparacion y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas (motores y

generadores) y estaticas (transformadores, frenos, inductancias, electroimanes), de
corriente continua y alterna de baja y alta tension.
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1. Emelqzamiento y Actividad de FEMSAVI

Desde el afio 2010, en FEMSAVI contamos con la certificacion de nuestro sistema integrado
de gestidon de Calidad. En 2016 conseguimos la certificacion de nuestro sistema de gestion
Ambiental y a principios del 2019 conseguimos la certificacién del sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, concedida por AENOR.

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestién dela Calidad

ER-0994/2010
RENDR cartifius e s uganizaion

FEMSAV], S.L.

ENOR | AENOR| |AENOR AENOR ' AENOR AENOR AENOR | AENOR ~AENOR | AENOR AENOR | AENOR 'AENOR | /AENOR.

-

ENOR' | AENOR| |AENOR  AENOR ' AENOR| 'AENOR  |AESOR | AENOR ~AENOR | 'AENOR = AENOR | AENOR' 'AENOR | /AESOR.

-

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestién Ambiental

GA-2016/0222

AENDRcartifia e s ganizacicn

FEMSAVIL S.L.

{ENOR | AENOR| 'AENOR | AENOR ' AENOR |AENOR AESOR = AENOR AENOR| AENOR = AENOR | AENOR AENOR | AESOR

-

AENOR

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

SST-0038/2019

AENOResrtihLa juels oryarizeiin

FEMSAVL S.L.

.
UNEEZ 150 460012023

La capacidad del equipo técnico y humano de FEMSAVI nos permite dar servicio, dentro de
nuestro ambito de actuacion, a cualquiera de las demandas de los clientes, tanto en el
dimensionamiento de equipos humanos y materiales como en plazos, incorporando a los
técnicos y profesionales mas adecuados en funcidn de las actividades y necesidades
requeridas, garantizando en todo momento el nivel de calidad exigido por nuestros clientes.
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2. Politica Ambiental de FEMSAVI

FEMSAVI adquiere el compromiso de proteccion del medio
ambiente en su Poltica Ambiental

y se asienta en los siguientes principios y objetivos:

Considerar la proteccién del Medio Ambiente como una responsabilidad fundamental
dentro de nuestra politica basica. La proteccion ambiental se concreta en lineas de
conducta y objetivos especificos, en todas las funciones y niveles de la empresa.

Cumplir la reglamentacion vigente que sea aplicable en materia de Medio Ambiente, asi
como con los requisitos de otros compromisos voluntariamente aceptados.

Hacer un uso racional de los recursos naturales y promover la reduccion, la seleccién y la
correcta gestion de los residuos.

Controlar y evaluar los aspectos ambientales, tanto directos como indirectos, ocasionados
por nuestras actividades, productos y servicios con el objeto de prevenirlos, eliminarlos o
reducirlos al maximo.

Asumir el compromiso de mejorar continuamente nuestras medidas de proteccién del
Medio Ambiente teniendo en cuenta la Ultima tecnologia aplicable.

Establecer las medidas necesarias para evitar accidentes que pudieran tener una
repercusion negativa sobre el Medio Ambiente, y colaborar con los Organismos publicos
con el objeto de coordinar las actuaciones necesarias de proteccion.

Incluir a todos los empleados en el esfuerzo por la proteccion del Medio Ambiente. Con
este proposito los empleados son informados sobre todos los temas ambientales relevantes
aplicables en su puesto de trabajo, e instruidos en programas especificos de formacion.

Informar a los empleados, clientes, subcontratistas, proveedores, y al entorno exterior
acerca de nuestra gestién medioambiental de acuerdo con la Norma ISO 14001:2015.
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2. Politica Ambiental de FEMSAVI

El cumplimiento de estos principios y objetivos se garantiza con la
aplicacion del Sistema de Gestion Medioambiental y mediante la
colaboracion de todo el personal de FEMSAVI, con su contribucién
a la mejora de las condiciones que nos ayuden a preservar el
Medio Ambiente.

Asi, FEMSAVI dispone de un sistema integrado de Gestion de la
Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La alta direccion de FEMSAVI ha definido su politica en el
documento “Politica de la Calidad, Medioambiente y de Seguridad
y salud en el trabajo”. Ademas, para asegurar que la politica es
conocida por todo el personal de la empresa, se distribuye copia de
la misma y se coloca una copia en el tablén de anuncios.

Informacién Ambiental 2025

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Edicién 2

/'

Femsavi

Copia Controlada N2

FEMSAVI, S.L. es una empresa especializada en la Fabricacion, reparacion y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas y estaticas
(transformadores) de corriente continua y alterna de baja y alta tension.

Define como Politica general ofrecer servicios que satisfagan plenamente a los clientes, en calidad, siempre en estricto cumplimiento de las
normas legales vigentes; asi como, los Codigos, Normas y Especificaciones aplicables contractualmente.

La Direccién promueve el mantenimiento y mejora continua de la gestion y del desempefio de un Sistema de Gestion de la Calidad, Ambiental y
de Seguridad y Salud en el Trabajo poniendo en juego todos los recursos que considere necesarios para el fortalecimiento de estas bases y la
consecucion de nuestros objetivos, asi como para la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud de los trabajadores y terceros afectados
por la actividad de FEMSAVI, S.L.

Las directrices que emanan de esta Politica se pueden resumir en los siguientes principios basicos:

a. Orientacion al cliente
Los clientes de FEMSAVI, S.L. son nuestra razén de ser, por lo que no solamente hemos de atender y satisfacer las necesidades
manifestadas por ellos, sino que debemos de ser capaces de adelantarnos a sus expectativas, mediante un contacto permanente
que nos permita evaluar la percepcion que los clientes tienen sobre nuestros servicios, para mejorarlos continuamente.

b. Profesionalidad
Debido a las caracteristicas de las actividades que desarrollamos, se requiere una alta profesionalizacion de la plantilla, para
adecuarnos a las caracteristicas y necesidades de cada cliente. Una de nuestras constantes de actuacion es la adaptacion
permanente a los nuevos métodos y técnicas que existen en el mercado y la mejora continua de nuestros procedimientos
internos de trabajo.

c. Integracién y participacion
La calidad de nuestros servicios depende basicamente de las personas que los desarrollamos. Ademds de disponer de los medios
y métodos mds adecuados, debemos potenciar las habilidades y destrezas de las personas que formamos FEMSAVI, S.L., por lo
que, la especializacion, y la formacién de los recursos humanos, han de ser una de nuestras prioridades. Esta especializacion y
formacion ha de aplicarse tanto en la iniciacidn, para las personas que se incorporan a la Empresa, como de manera continuada,
para conseguir que nuestros procesos tengan los niveles de eficiencia necesarios.

d. Desc: ion y Del ion
Nuestros procesos no pueden estar basados en la permanente vigilancia. Todos los miembros de FEMSAVI, S.L. han de asumir la
responsabilidad sobre sus tareas al nivel que les corresponda. La gestion de nuestro servicio ha de estar centrada en las personas
que lo realizan, de modo que las personas pertenecientes a los diferentes Departamentos de la Empresa tienen la responsabilidad
y autoridad para, dentro de su marco de actuacion, organizar las actividades para conseguir la satisfaccion del cliente, contando
para ello con todo el apoyo del Gerente.

P i A

e. en
Mantener el maximo nivel de eficiencia y calidad en nuestros productos necesita de registro de control y mecanismos de medicién
que permitan evaluar constantemente sus prestaciones. Para ello, una misién del personal de FEMSAVI, S.L. es comprobar
permanentemente los resultados obtenidos en los procesos, para prevenir cualquier tipo de desviacion con respecto a los
compromisos adquiridos con los clientes.

f. Gestion ambiental
La Direccién adquiere el compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones y medidas
orientadas a la prevencion de cualquier tipo de alteracion que pudiera originarse por nuestras actividades, especialmente con
relacion a produccion de residuos, y en el consumo de energia, realizando un uso eficiente.

g. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion adquiere el compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

La Direccion asimismo adecua el Sistema Integrado de Gestion al propédsito, tamafio y contexto de la organizaciony a la naturaleza
y el nivel de riesgos y oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier individuo o grupo (ya sea interno o
externo) involucrado en o afectado por la actividad de la organizacion.

De la misma manera, adquiere el compromiso de consulta y participacion de los trabajadores.

Para alcanzar estos principios basicos, la Direccion formula anualmente objetivos de calidad, ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo generales y especificos para determinados Departamentos y/o actividades, y efectta el seguimiento de los mismos verificando su
cumplimiento y estableciendo las medidas necesarias en caso que dicho cumplimiento se vea amenazado.

La Politica del Sistema Integrado de Gestidn es difundida a todo el personal a través de seminarios de formacion, asi como mediante
entrega de copia controlada del presente documento. Ademads, se coloca otra copia controlada en el tablén de anuncios de FEMSAVI, S.L.
De esta forma, FEMSAVI, S.L. se asegura de que la Politica del Sistema Integrado de Gestion es entendida por todo el personal de la empresa
y otras partes interesadas.

D. Santiago Parrado Prieto Revisada y aprobada: 30.09.2018



3. Sistema de Gestion Ambiental

Para Femsavi es muy importante orientar ambientalmente la
gestion de la empresa.

Con este objetivo, ha sido implantado y desarrollado un sistema de gestién ambiental siguiendo las
directrices de la Norma ISO 14001.

FEMSAVI ha adoptado el enfoque basado en procesos para el desarrollo, implementacion y mejora
de la eficacia de su sistema integrado de gestidn de la Calidad , el Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo, para aumentar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus
requisitos, y para alcanzar y demostrar una sdlida actuacién medioambiental controlando el
impacto de sus actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente y, asimismo,
asegurando y demostrando una actuacion sélida en materia de seguridad y salud en el trabajo
previniendo, eliminando o minimizando los riesgos a que estan expuestos el personal y otras
partes interesadas.

FEMSAVI considera que este enfoque enfatiza la importancia de:

e La comprension y el cumplimiento de los requisitos

La necesidad de considerar los procesos en términos que aporten valor

» La obtencidon de resultados del desempeiio y eficacia del proceso

e La mejora continua de los procesos sobre la base de mediciones objetivas

Con el propdsito de dar a conocer los objetivos medioambientales, FEMSAVI ha establecido,
documentado, implementado y mantiene un sistema integrado de gestion, y mejora
continuamente su eficacia, de acuerdo con los requisitos de las normas internacionales UNE-EN
ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Mediante este sistema, FEMSAVI:
» Identifica los procesos necesarios para el sistema de gestion de la calidad, del medio ambiente
y la seguridad y salud en el trabajo y su aplicacién a través de la organizacion, y determina la

secuencia e interaccién de estos procesos mediante los diagramas de proceso, cuadros de
gestion y procedimientos de gestion.

Informacién Ambiental 2025 [}



3. Sistema de Gestion Ambiental

 Determina los criterios y métodos necesarios para asegurarse de que tanto la operacién como
el control de procesos y operacional sean eficaces, mediante los cuadros de gestion y

procedimientos de gestion.

» Realiza el seguimiento, la medicidn y el analisis de estos procesos, a través de los Objetivos e
Indicadores definidos.

e Implementa las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora
continua de estos procesos, gestionando los mismos de acuerdo con los requisitos de dichas
normas internacionales.

e Asegura la disponibilidad de recursos e informacidon necesarios para apoyar la operacion y el
seguimiento de estos procesos.

La documentacion del sistema integrado de gestion de FEMSAVI incluye:

a)Una declaracion de la politica de la calidad, el medio ambiente y seguridad y salud laboral de
FEMSAVI, expresada en el documento “Politica de Calidad, Medioambiente y de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

b)Una definicién de los objetivos de la calidad, el medio ambiente y seguridad y Salud laboral,
mediante el documento “Objetivos de la Calidad, ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

¢)Un Manual Integrado de Gestion.

d)Los procedimientos documentados requeridos por las hormas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-
EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

e)Los documentos necesarios que aseguran una eficaz planificacion, operacién y control de
nuestros procesos, como cuadros de gestion, instrucciones de trabajo, ...

Informacién Ambiental 2025




4. Aspectos Ambientales

Determinacion y evaluacion de aspectos Ambientales

Los aspectos ambientales directos e indirectos se identifican por examen y analisis de los
procesos productivos y auxiliares. Los aspectos identificados se evaltan en funcion de su impacto
sobre el medio ambiente, considerando para ello cinco criterios que permitan, en funcion de las
caracteristicas de cada uno de los aspectos, determinar su significatividad.

Aquellos aspectos que, como resultado de la evaluacion resulten significativos, constituyen la
base sobre los que se estableceran objetivos y metas para alcanzar el compromiso de mejora
continua asumido en la Politica Ambiental.

Los criterios de evaluacion utilizados en FEMSAVI son los siguientes:
e
@ MAGNITUD

@ PELIGROSIDAD
< @ SENSIBILIDAD DEL MEDIO

@ PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
@ SEVERIDAD

\

Asi, se utilizan los criterios magnitud, peligrosidad y sensibilidad del medio, para condiciones
normales, anormales y pasadas, en la valoracidn de los aspectos directos, los criterios magnitud
y peligrosidad en la valoracién de los aspectos indirectos, y los criterios de severidad y
probabilidad de ocurrencia para las situaciones de emergencia.

Los principales aspectos ambientales directos e indirectos identificados son los siguientes:
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4. Aspectos Ambientales

Siguiendo los criterios establecidos en la identificacion y evaluacién de aspectos ambientales
realizada se producen los siguientes aspectos ambientales directos e indirectos significativos, en
condiciones normales y anormales:

/ -‘ EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES g
Femsavi
Fecha de la evaluacién: 31/12/25
Lugar de generacién del aspecto:  Nave Bergondo
Condicion de aspecto: Normales
Consumo de Energla Kw.h / facturacn miles euros "Agotamiento de los recursos Trabajos en Tatler Normal 28,537 26,859 15 1 wa 17 o €G-01 Gestén Ambiental D
— Ambrtaes
Consumo de Agua Ppersonal ”““"‘"’:\‘:nz;’ o— Trabajos en Taber Normai 200,000 187,000 1 1 wa 3 o €G-01 Gestién Amblental et """;; Fricion
Consumo ge Comtustole rus  facuractn mes euos | 90eInto de S recusos Despazamienos Nomat 1763 1750 1s s wa 2 st CG-01 Gestn Ambienal R
Consumo de Adbiue ros / facturacén miles euros Wm!:! o : e Desplazamientos Normal 0,030 0,000 16 1 wa 18 No CG-01 Gestién Ambiental st ’“";‘; :’:‘“‘"5
Consumo ce Gas Wros / facturacién miles euros o e Trabajos en Tatler Normal 1,044 0,693 15 1 wa 17 No CG-01 Gestién Ambiental e EEit
Consumo ae Gases ce soacur ios  facturactn mies s | | ASOGTIND GE 03 recusos Trasajosen Taser Nomal o261 oast s 15 v as s CG-01 Gestin Ambienal R e e
e G 5500 ol el | omees 0 o G e B PG
e o e s Tracajosen ate Norma oot o2 . " e ,. = Co-01 Gesn Amblen ! Bueras 3
Consuma oe Procucos ae impeza versoral e Trabajos en Tater Norman 200,000 157,000 . B e 5 "o o1 Gesoon Ambierca i e
Consuma de Cartuchos de toner uds / facturacién miles euros. Awumm:“: :: recursos Trabajos en Tatler Normal 0,000 0,000 1 5 wa u o CG-01 Gestién Ambiental Mt "“";; EE
Consumo ce poru s  facturacn mies euros | A00RTIeND de oS ecusos Trasajos en Tater Normal 025 o153 s ' v v o 601 Gesotn Ambenal e et
Consumo de bamz Wros / facturacién miles euros ‘9‘”"“*‘” o ‘“‘ TRomOx Trabajos en Tatler Normal 1,009 0,586 15 1 wa 17 NO CG-01 Gestién Ambiental Ry— "“";i Prbcioss
Eee——— e Bosnas P
nesovcs eemsaies 3 Urancs (R50) pr— arachn e sehe Y 3095 7| e e Tt = 20000 w7000 . B e > v Coo1 Geson Amblenca as
kol m E Y o Bosons Py
R 3 Carachod o o e e T e oo 7™ s L = 7 v oL Gestn Ambieca as
= e e - - e Bosons PG
resoues e Pl s ot mies eo|CORamSchn e sy 20038 | s en Tt e 7™ ) " . w = o [p—— =
T 7 e = : : v B PG
R P e T Normai ) ) s L B 7 ™ Co01 Geson Amblen as
— Costaninaciy e Y RS e Bosnas P
nesoucs o Remos metios e e T = S s s e s v Coo1 Geson Ambleca s
Resiouos de Medicamentos caducados uds / personal ‘W;tm :"‘,’fx” Y Trabajos en Taber Normai 0,000 0,000 15 1 wa 7 o €G-01 Gestién Amblental Hacnt """;': FEito
= e e - e Bosons PG
Pt i racmctn e e | COnamnsctn e sy 3003 | paosen Tt el ) ) B B " 7 ™ CG01 Gesn Amblent =
e T B PG
resoucs o pisco P e T e ) o s L = 7 o Co-01 Geson Amblenc s
Costimaci SE AR RS e Bosnas PeciaT
Resoucs o Hacens e e T Normat ) oo s B e 7 v o1 Geson Ambieca o svenas
oo e Yt ko s pa g - e Bosoas Piciay
Resios e o e e e | OS82t 398 | o n Taer P 5 s = » P PPp— s
Resauos ce Envases contaminados aos/ tacuractn mies euros ‘m;:;m:,ﬂ;m v202% Y| ranajos en Tater Normal o125 0129 15 s v 25 s 601 Gesotn Ambenal e
Erm—— )
Rcstios o s comamaces | ios  facumctn e s | CO0ameschn e sty 309385 | s e vt e ) o " L B v ™ Co-01 Geson Amblen as
Costinimaci SRS e Bosnas PeicicaT
FRovmmpsp——— e L T = s oo s B e v v pEPp— as
» ko e ER g % - ramia Bosoas Piciay
cemcvo e e nosgemss | e acnnctn s e | Conamenchs & ey 39 Y| o P o7 5 B v - P PP — as
eadoos G Foues e rvads = e = - e Bosons PG
ios racnmctn e s | CORamnsctn e sy 300383 | s e Tt = s o " s 7 » s G0t Gesn Ambient weras 3
= T B PG
z .
Resoucs o prres y Samicen e e T e ) o " L = v ™ Co-01 Geson Amblent as
Cosaminaci de e S0ty e Bosnas Peicicas
e P e T = Lves s s prs - P o1 Gesotn Ambieca as
Resiauo de Acerte usado Kios / facturacién miles euros | COMtaMInaciin de suslos y aguas, y Trabajos en Tatler Normal 0,000 0,014 15 15 wa as st CG-01 Gestién Ambiental R S P
et de medw sears =
emisones oe gases oe combustién 0 Co2/ mes Contaminacn celare Despiazamentes Normal o005 11450 15 s wa as s 601 Gesotn Ambenal B
e = : e B PG
[R—— S ] arachn e sehe V2009V |ranaesen Tt e 20000 157000 . L e > ™ oot Geson Amblent s
Generacidn de nuido wa Contaminacién del ambiente sonoro Trabajos en Taber Normai na wa 1 1 3 o €G-01 Gestidn Amblental At ““':; Exios
Fecha do tn vatuncibes sz
s o itk wapeiter Moty
Ti do ampecr Emersencs
S8
rasaiiad Nave Bergondo
Aspecto ambiental O Peligrosidad Valoracién ‘Significativo Indi
i i T AT 1 5 7 5
et : 5 7 =
Residuos de papely crtn - G Sntarde ory s,y
incenaia / veruao ce aguas pesgrosas. P 15 7 no iy egradacn el med aquar | |ENVases y Embalajes
Residuos de plastico - Cc F C Hos y aguas, y
|accente de venicuo / Resituos e Residuos peigrosas (acene, gasoleo, -.) [ 15 7 ~o degracacon dei med naguat. | |ENVases y Embalajes
Residuos peligrosos - en [co Hos y aguas, y
e e i 5 7 = ; imient]
- ey i Ge 3805 Y 300% V [ abajos da Mantenimen
5 5 s 7 no Residucs no peligrosos - C¢ E los y aguas, ¥ [ & Mantenimient]
en instalaciones Seratacin ool medo et | 17203005 de Mant; t
e i 5 7 3 Rkl puronse = o oy
‘degracacén uet medio natural | Reparaciones y Mtos
e e ] B v o Raskitosplcrsoe G e
degradacién u« medio natural Bepaacianssy Hios
(S o ol ot e ot ] ; 5 7 = =
c actividades Agotamients de 0TS | Desplazamientos
v ——— 3 5 7 =
Emisiones de gases de combustion en actividades de transporte. Contaminacién del aire Desplazamientos.
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5. Comportamiento Ambiental

FEMSAVI define y aplica medidas preventivas y correctivas con el
objetivo de evitar o reducir la incidencia de su instalacion y
actividades sobre el medio ambiente.

Para cada uno de los aspectos ambientales identificados se ha definido las actuaciones a llevar a
cabo para cumplir con los requisitos ambientales aplicables y minimizar el impacto ambiental
asociado.

1. RESIDUOS

Hemos definido para cada uno de los residuos generados en nuestras actividades el almacenamiento
intracentro de dichos residuos y la gestion a efectuar, en funcion de la naturaleza de los mismos.

Para todos ellos se ha definido un indicador asociado, que nos permite llevar un control de las
cantidades generadas cada ano y asi poder comparar su tendencia en distintos periodos y evaluar
su significancia.

Los resultados obtenidos durante el periodo 2025 en relacion con los residuos gestionados son los
reflejados a continuacion, en términos relativos.

Residuos de Fluorescentes y lamparas de Residuos de Cartuchos de téner Residuos de Equipos electricos y
sodio 1,40 electrénicos
350,00 1,20 8,00
300,00 1,00
250,00 0,80 6,00
200,00 0,60 4,00
150,00 0,40 2,00
100,00 0,20
sa00 000 o 2025 2024 2023 2022 2021
0,00 2025 2024 2023 2022 2021
2025 2004 2023 2022 2021
Residuos de Pilas Residuos de Restos metalicos
Residuos Asimilables a Urbanos (RSU) 200,00 7,00
250,00 6,00
150,00 5,00

200,00

150,00 100,00 3,00

100,00 50,00

0,00 Ly \ g \d 4
0,00 2025 2024 2023 2022 2021
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5. Comportamiento Ambiental

Residuos de Madera Residuos de Envases contaminados Residuos de Aceite
0.2 0,14 —
0,10 0,12 E 4 .:.E
0,08 0,10 g o
0,08 g
0,06 X XX
0.06 e i
0,04 0.04 .-.2 o
0,02 0,02 FRI
8 - a
000 0.0 ¢ 2025 2024 2023 2022 2021
2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 - -
Residuos de Absorbentes y material Residuos de Aerosoles contaminados Residuos de Disolventes
contaminado 0,08 0,12
0,12 0,07 01
0,06 00
0,10 0,05 X
0.8 0,04 0,06
0,06 0,03 00t
0,04 0,02
0,02 0,01 0,02
0,00 0,00 0
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022

El control de los residuos generados en FEMSAVI comienza desde su segregacion, ubicando los
mismos en los lugares indicados, la correcta identificacion de los mismos segun lo establecido en la
legislacién de aplicacion, hasta la entrega, segun proceda, a servicios municipales de recogida,
punto limpio, o gestor autorizado.

La generacién de residuos en FEMSAVI se controla a través de un registro donde se anotan las

salidas, y por comparativa de las cantidades generadas en kilos con datos relativos a las drdenes de
trabajo ejecutadas.
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5. Comportamiento Ambiental

2. AGUAS

Los vertidos producidos en el desarrollo de nuestras actividades que requieren un seguimiento son
los vertidos de aguas residuales y fecales, derivados de la limpieza de las instalaciones y de la
utilizacién de servicios y sanitarios, y los generados ante situaciones de emergencia, como los
incendios.

Para cada uno de ellos hemos establecido el correspondiente método de control para conocer su
tendencia y para reducir el impacto ambiental asociado.

Para los vertidos de aguas residuales y fecales derivadas de la limpieza de nuestras instalaciones
hemos establecido un indicador de control, en funcion de la facturacion, para conocer su tendencia
y evaluar anualmente su significancia.

En el caso de vertidos de aguas residuales derivados de situaciones de emergencia se llevan a cabo
los correspondientes mantenimientos preventivos de nuestras instalaciones, con el fin de evitar su
ocurrencia y reducir el impacto ambiental asociado.

3. EMISIONES

Las emisiones producidas durante el desarrollo de nuestras actividades son las derivadas de la
utilizacion de los vehiculos existentes en la empresa, y las asociadas a las situaciones de
emergencia, tales como incendio.

En el caso de emisiones de Oxidos gaseosos y Emisiones de gases de combustién
particulas en  suspension  derivadas  del 00100

funcionamiento de nuestros vehiculos, se llevan a 60,0080

cabo los correspondientes mantenimientos oo _//\
preventivos y se someten los mismos a las '

inspecciones técnicas obligatorias, controlando asi o

el impacto ambiental asociado.

0,0020

0,0000
2025 2024 2023 2022 2021
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En el caso de emisiones derivadas de situaciones de emergencia se llevan a cabo los
correspondientes mantenimientos preventivos de nuestros equipos y dispositivos de prevencion,
eliminando de forma significativa la probabilidad de ocurrencia y el impacto asociado.

4. RUIDO

El ruido identificado por FEMSAVI es el procedente de la utilizacion de vehiculos y maquinaria, y el
generado por el uso de las instalaciones.

A pesar de que la actividad realizada por FEMSAVI no es particularmente ruidosa, llevamos a cabo
un control de los requisitos ambientales aplicables y la inclusidon de equipos en las instalaciones que
pudiesen influir en el ruido ambiental generado.

El control del ruido generado por los vehiculos y maquinaria de la empresa pasa por un adecuado
mantenimiento, la disposicion de marcado CE para la maquinaria operativa, y someter los vehiculos
a las revisiones periddicas.

De igual forma, el personal propio y subcontratado es conocedor, a través de la sistematica indicada
en el manual de buenas practicas medioambientales, de las actuaciones a acometer para minimizar
la generacion y percepcion exterior del ruido generado durante las actividades productivas.

Informacién Ambiental 2025  |EE}
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5. CONSUMOS

De igual forma que para el resto de aspectos ambientales identificados, llevamos un control de los
consumos derivados de nuestras actividades, teniendo en cuenta los productos / servicios
desarrollados, con objeto de disponer de informacion sobre la tendencia de dichos aspectos y
evaluar su significancia.

La tendencia de los valores relativos asociados a los consumos realizados (anualizados, en caso
necesario, para mostrar datos comparables entre los diferentes ejercicios) es la reflejada en las
tablas siguientes:

Consumo de Energia Consumo de Gas Soldadura Consumo de barniz

60,00 2,50 1,2000

200 1,0000
50,00 ’ o Bk

1,50 .
40,00 .80
1,00 0,4000
3000 0,2000

(=]
W
S

~

=)

=

e

20,00 0,0000

0,00 2024 2023 2022
10,00 2025 2024 2023 2022 2021
0,00
2025 2024 2023 2022 Consumo de Papel Consumo de Gas
2,50 1,4000
1,2000
Consumo de Agua 2,00
1,0000
250,00 1,50 0,8000
1,00 0,6000
200,00 0,4000
0,50 000
15000 0,00 0,0000
2025 2024 203 2022
100,00 2025 2024 2023 2022
50,00 Consumo de Productos de limpieza
Consumo de Cartuchos de toner
0,00 350,0000
2025 2024 2023 2022 300,0000 0,0002
250,0000
0,0002
. 200,0000
Consumo de Combustible 150,0000 0,000
3,50 100,0000
3,00 50,0000 0,0002
2,50 0,0000 0,0000
200 2025 2024 2023 2022 205 202 201 2020
1,50
1,00
0,50
0,00

2025 2024 2023 2022 ]nfOYmaCi.én Ambiental 2025 ﬁ
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Consumo de pintura Consumo de barniz

180,00
0,3000 160,00
0,2500 140,00
0,2000 120,00
' 100,00
0,1500 80,00
0,1000 60,00
0.0500 40,00
20,00

0,0000 _
0,00

2025 2022 2021 2020 2025 2024 2023 2022 2021
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. Cumelimienio Iegql

FEMSAVI continla en su linea de mejora continua y lo consigue gracias a la cada vez mas
creciente implicacion de cada uno de los empleados, de los subcontratistas y de los proveedores
en las actividades que se desarrollan en el dia a dia.

El grado de cumplimiento de los requisitos ambientales es satisfactorio. No se presenta ningln
caso en que exista incumplimiento legal por actividades desarrolladas por FEMSAVI.

Todas las actividades de FEMSAVI tienen en consideracidon una serie de condicionantes
ambientales que provienen de cinco ambitos: Europeo, estatal, autondmico, local vy
reglamentacion especifica externa de voluntario cumplimiento.

Todos éstos condicionantes son relacionados en la Lista de Documentos en Vigor, actualizable en
cada ocasidn que se detecta la necesidad de incorporacién de una nueva reglamentacion.

El Responsable del Sistema Integrado de Gestidén revisa trimestralmente la vigencia de la
legislacion aplicable identificada y la necesidad de incorporar nueva legislacién o eliminar
aquellas que han sido derogadas. De la misma forma, revisa e identifica el requisito completo
que le aplica a FEMSAVI mediante su inclusién en la lista de documentos en vigor y su subrayado
en la propia legislacién, entregando copia de la misma al personal que la necesite para su
trabajo.
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